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UNE COMMUNAUTE

LA COMMUNAUTE EN QUELQUES CHIFFRES

hors CL; 680

‘. en accueil; 318

Mon Connu: 11

Nord Est 1004

Nord Ouest ~ 1534

en CL; 6065 sud Est 1768
SudOuest 982

‘Total général 7 074

ledeFrance 1696 '

La moyenne d’age (des membres dont la date de naissance est connue) est de 61 ans

Mon connu
MWoins de 30 ans
30440 ans en accueil
40 3 50 ans Mon cannu
Mains de 30 ans
50a60ans 302 40 ans
60 a 70 ans 40 & 50 ans
703 80ans 30 a80ans
80 ans et plus 0 a70ans
.. 73 aB0ans
Total général 7074 80 ans et plus
Total général 318
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Moyenne

Nombre de membres T'age Dans ce tableau, sont
IDF CRETEIL MEALIX SR 62 décomptés  tous les
IDF ESSONNE L 63 membres, quelle que soit
IDF HAUTS DE SEINE SUD 203 60 i )
IDF ILE DE FRANCE NORD 136 63 leur situation par rapport
IDF JEUNES OPEN CWX 50 29 3 la vie en CL.
IDF NANTERRE GRANDE ARCHE 137 E1
IDF PARIS BONME NOUVELLE 169 55 la moyenne d'age est
IDF PARIS ETOILES 119 68
IDF PARIS SAINTE GEMEVIEVE 130 62 calculée pour les
IDF PARIS SUD-0OUEST 140 58 personnes en CL ou en
IDF YWVELINES NORD 163 B5 .
\DF YVELINES SUD — A accueil, et dont la date de
LA REUNION 51 57 naissance indiquée dans
NE ALSACE 161 37 annuaire  est  jugée
ME ARRAS LILLE 194 59 ) )
NE BOURGOGNE 152 66 fiable, soit 6109
ME CAMBRAI LILLE 149 64 personnes (sur 7 074).
ME CHAMPAGNE ARD'AISNE 130 63
ME FRANCHE-COMTE 105 50
ME LORRAIME 128 &0 A
ME SOM'OISE 75 g2
NO ANIOU 77 60
MO BASSE NORMANDIE 106 62
MO BERRY NIVERMNAIS 119 63
MO BLAISOIS TOURAINE 110 60
MO BEETAGNE OCCIDENTALE 231 g2
MO HAUTE BRETAGME 173 59
MO HAUTE NORMANDIE oo 64
MO LOIRE OCEAN 265 &0
MO LOIRET BEAUCE 142 60
MO MAINE 131 £4
MO VENDEE 21 60
SE ALPES DAUPHINE GRENOBLE 239 61
SE DROME ARDECHE 140 63
SE LOIRE HAUTE LOIRE 140 61
SE LYOMN NORD 282 &0
SE LYOMN SUD 258 59
SE PAYS DE SAVOIES GEX 179 58
SE PROVENCE ALPES DU SUD 201 B5
SE PROVEMCE MEDITERRAMEE CORSE 206 62
SE PUY DE DOME ALLIER 123 E1
20 CAUSSES ET MONTS 112 66
50 CHARENTES PERIGORD o4 65
20 GARONME ARIEGE 55 61
50 GIRONDE 117 64
%0 GOLFE DU LION 201 B3
%0 PAYS DE L'ADOUR 113 63
50 POITOU LIMOUSIN 90 62
Total général 7 074 61
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EN 2023/2024 LES ESCR ONT DESORMAIS PRIS LEURS MARQUES

Elues avant I’été 2023, les ESCR ont toutes vécues au 4°™ trimestre 2023 un beau moment de
rencontres pour se lancer dans leur mission (WE de lancement organisés sur le territoire des 5 grandes
régions). Une mission largement déployée depuis.

Pour la premiere fois de leur mandat, les ESCR ont en effet organisé des journées régionales et
certaines se sont occupées de la recomposition des CL pour la rentrée 2024, un exercice qui a été bien
préparé en amont. Cette premiére année a aussi été I'occasion de prendre le pouls des besoins, des
limites, mais aussi de s’appuyer sur les richesses présentes et d’ouvrir des chantiers.

% Grande région fle-de-France :

» Quelques faits marquants de fonctionnement

Sur les 11 communautés régionales franciliennes (NB : la 12°™ est I'lle de La Réunion qui appartient
aussi a la grande région lle-de-France et a organisé des élections pour son ESCR en octobre 2024), les
2 Communautés régionales sans ESCR pendant plus d’un an, Essonne et Hauts de Seine Sud, ont
préparé de nouvelles élections en prenant le temps de faire mrir les appels et en s’organisant avec
des relais et leur assistante (ces deux nouvelles ESCR ont été élues au dernier trimestre 2024).

Une grande communauté régionale, Yvelines Sud, n’a toujours pas d’assistant et manque de 11
accompagnateurs de CL. Elle a mis a profit cette situation pour réfléchir a des modalités
d’accompagnement qui responsabilisent I'ensemble des compagnons en mode tournant. L’assistante
de la grande région est particulierement en soutien de cette CR.

Des changements d’assistants dans quatre communautés régionales invitent les ESCR concernées a
vivre déja du mouvement un an apres leur élection.

Jeunes Pro CVX Paris : un nouveau binéme de coordination (Laure et Vincent) a pris la reléve a mi 2023
et 9 équipes sont en lancement a la rentrée 2024, avec de nouveaux appels pour renforcer I'équipe
d’animateurs de ce parcours découverte dédié.

Poursuite et renforcement de la formation sur lle-de-France : le WE accompagnateurs en
approfondissement est reconduit en novembre 2024 et essaime sur d’autres territoires. La proposition
de retraite dans la vie se poursuit et mobilise des accompagnateurs rodés et en formation. La session
"Relire un service" s’est bien remplie en février 2024 : elle a toute sa valeur pour une relecture d’un
service terminé, en CVX ou hors CVX...

» Quelques sujets abordés avec ou en CR

L’équipe service grande région IDF a proposé deux visio : I'une sur Laudato si’ avec des témoignages
de référents d’lle-de-France, I'autre sur comment se préparer aux recompositions de CL. Des membres
de I'ESGR sont intervenus a plusieurs journées régionales, particulierement pour les communautés
sans ESCR.

En CR lle de France Nord (Saint-Denis), la réflexion de I’'ESCR porte particulierement sur les missions
vers les jeunes du territoire, avec des publics diversifiés.

Dans de nombreuses CR le sujet de l'accompagnement des compagnons plus agés est une
préoccupation. Des idées sont mutualisées entre CR limitrophes. C’est aussi le cas pour les parcours
Découverte.
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L'inventivité est au rendez-vous pour
proposer des haltes spirituelles ou des
temps de priere en communauté sur des
temps plus courts en ligne. Les journées
régionales ont été trés nourries de sujets
diversifiés (spiritualité ignatienne, écologie,
abus, déclinaison des orientations de la CVX

)

Enfin I'insistance est mise par toutes les ESCR
sur la pratique des Exercices spirituels. C'est
une expérience nécessaire a la croissance
personnelle des compagnons, dans laquelle
s’enracine I'écoute et I'accompagnement.

+* Grande région Sud-Ouest :

Les 7 Communautés Régionales de la grande Région Sud-Ouest (Poitou-Limousin, Charentes-Périgord,
Causses et Monts, Gironde, Pays de I’Adour, Garonne-Ariege, Golfe du Lion) ont commencé I'année
avec une ESCR constituée.

» Quelques faits marquants

Les contraintes géographiques de plusieurs territoires aménent des ESCR a s’interroger sur leur
organisation. Les ESCR de Poitou-Limousin et Pays de I’Adour associent des compagnons par péle
géographique, tandis que Causse et Monts associe des CL ayant une mission particuliere. Garonne-
Ariége, qui s’est étendue sur des dioceses ou CVX n’existait pas encore, s’interroge sur ses limites.

Les correspondants formation, bien soutenus par la référente formation de I'ESGR, ont été actifs pour
proposer avec succes plusieurs formations au cours de I'année.

Plusieurs compagnons se sont formés a I'accompagnement de CL, certains par les Coteaux Pais (pole
ignatien actif dans la Grande Région), d’autres par le centre jésuite de Marseille, ou sur place.
Cependant il faut noter comme un réel souci des assistants la difficulté a recruter suffisamment
d’accompagnateurs de CL. Pays de I’Adour et Garonne-Ariége expérimentent des solutions alternatives
pour les CL sans accompagnateurs.

Les 7 assistants, dont le nouvel assistant de Gironde, ont participé en Février a un week-end animé par
I'assistante de Grande Région, temps de partage et de soutien trés apprécié.

A la suite d’'une des deux rencontres annuelles des responsables d’ESCR en visioconférence, de
nombreuses réunions « Open CVX » ont été organisées dans les communautés régionales, donnant
lieu a la rentrée 2024 a des parcours découverte.

> Quelques sujets abordés

En Golfe Du Lion, sur Montpellier, I'ESCR s’est particulierement saisie de la question des jeunes : une
rencontre Open CVX destinée spécifiquement aux jeunes a débouché sur un parcours Découverte, puis
sur une CL « jeunes ». De plus, a son initiative, une équipe Magis s’est constituée, animée par un couple
CVX.

Les ESCR prennent aussi soin des afnés, avec des aménagements de réunion de CL, en Garonne-Ariege,
Causse et Monts et Golfe Du Lion

Y

Dans plusieurs CR, des haltes spirituelles, a I'origine destinées aux parcours Découverte, sont
maintenant proposées aux CL. Parfois 1" contact avec les Exercices pour certains compagnons, elles
sont sources de nombreux fruits
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L'Ecologie intégrale est prise au sérieux : 5 des CR ont un délégué Laudato si’, Poitou-Limousin et
Charentes-Périgord recherchent le leur.

Chaque CR a vécu des temps
communautaires, tantét en journée,
tantot en week-end. Héberger toute
une communauté peut représenter
une contrainte, mais l'inventivité et la
solidarité sont au rendez-vous, avec
I’hospitalité mutuelle entre
compagnons. Quand ce sont les
distances qui sont une contrainte, les
journées régionales sont proposées en
3 poles différents avec le méme
contenu.

Nous pouvons rendre grace pour
I'investissement des ESCR au service de
leur communauté, attentives et réceptives au souffle de I’Esprit qui fait toute chose nouvelle et donne
force pour la mission !

+* Grande région Sud-Est :

» Quelques faits marquants de fonctionnement

L'année commengait puissamment : le 25-26 novembre 2023, les 9 nouvelles ESCR passaient un
weekend de rencontre et formation a Valence. Point de départ d’'une année de rencontres, de
formations pour certains aux outils proposés par la communauté nationale (Tobie, Interstis, Agenda
formations : 11 formations initiées par les ESCR pour I'année qui vient -2024/25- a comparer aux 5
réalisées en 2023/24) ou par les équipes service précédentes (newsletter).

Cing (!) assistants débutaient leur mandat au 4™ trimestre 2023, deux autres entraient dans les
derniers mois du leur : passages de témoins, échanges d’expériences organisés par Alain, assistant
Grande Région qui entamait sa derniére année.

Toutes nos communautés régionales ont vécu de belles fétes régionales au printemps, certaines sur
une journée, d’autres sur tout un weekend : occasions de faire communauté et le temps pris par ces
nouvelles équipes service pour connaitre leurs compagnons a porté ses fruits : vous étiez nombreux et
heureux d’étre ensemble, pour envisager I'année 2024/25. Des haltes spirituelles dans chaque
communauté régionale ont eu lieu ainsi que des relectures plus mutualisées : relecture de service le
4/11 a Marseille pour les ESCR sortantes, une parole d’engagement en février a Lyon.

Rendons grace pour de nombreuses rencontres d’information suivies de parcours Découverte, deux
en moyenne par région, signes de vitalité.

L'ESGR a eu la joie d’assurer sa présence aux conseils trimestriels de Saint-Hugues, occasion pour les
communautés régionales de mieux connaitre et soutenir I'équipe et d’en porter les offres et services
auprés de nos compagnons.

> Quelques sujets abordés

Une visio a réuni en avril 'ESGR et ceux qui pouvaient des neuf ESCR pour échanger nos questions et
expériences quant a la recomposition des CL.
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Les journées régionales ont eu pour themes : Laudato si’, vers un engagement joyeux (Loire Haute
Loire), Levain d'espérance (Lyon Sud) ou Témoins d’espérance (Provence Méditerranée Corse).

Il est bon d’avoir autant de projets mais il nous faudra des ouvriers : 6 CR espérent encore un délégué
Laudatos si’, 6 CR un référent Jeunes, et quid des engagements : deux CR (sur neuf) ont proposé cette
relecture et action de graces. Enfin comme nous le disions I'an dernier, trop de nos CL manquent
d’un(e) accompagnateur. Marie-Colette, nouvelle assistante de la Grande Région, peine : ouvriers,
venez-donc ! Et 2024/25 sera trés belle, culminant a Strasbourg !

% Grande région Nord-Ouest :

» Quelques faits marquants de fonctionnement

Les 11 communautés régionales ayant été dotées d’'une ESCR a la rentrée 2023, le week-end de
lancement au Mans accueillait une petite quarantaine de compagnons avec une équipe hébergement
au top qui a permis un accueil chez les compagnons. Chaque ESCR a pris son rythme de croisiére. Des
probléemes au sein de certaines ESCR sont apparus : départ pour mutation professionnelle avec une
cooptation jusque-la négative, apparition de tensions dans 2 autres. Un temps de relecture a permis
de surmonter les difficultés dans I'une mais dans la seconde la santé de I'ESCR se détériore malgré des
actions mises en place. Il semblerait également que dans 2 ESCR, il n’y ait pas de responsables désignés.

Coté assistants, 3 renouvellements ont eu lieu : CR Maine, Haute Bretagne et Loire Océan. Hélas pour
la seconde année I'ESCR Anjou n’a pas d’assistant malgré les recherches dynamiques de I'assistant de
la Grande Région. En visio ou en présentiel, Hervé notre assistant de la Grande Région « fait fonction »
d’assistant pour la plus grande joie de I'ESCR. Les accompagnateurs et les assistants se retrouvent
régulierement en co-vision de maniére autonome.

» Quelques sujets abordés

La créativité et le dynamisme sont toujours a I'ceuvre dans les
CR : Rencontre régionale dans un diocése ou l'on se réunit
moins pour Loiret Beauce, proposition d’une journée
augmentée pour le Maine, week-end a Dinard en Haute-
Bretagne.

Les orientations de I'assemblée mondiale d’Amiens ont été « a

la une » de nombreuses rencontres avec également des
retours de l'assemblée de communauté. Un temps de partage et d'appropriation a permis une
déclinaison en fonction des réalités du terrain.

Les régions trés a I'ouest ont déja une vraie histoire avec la conversion écologique : le co-voiturage
dans la Communauté régionale Bretagne occidentale est un point d’attention lors des rencontres sur
une région comprenant 3 départements. Dans le méme domaine, une balade contemplative a été
proposée aux compagnons du Finistére.

Coté formation :

Un temps de relecture regroupant principalement des membres des ESCR sortantes s’est déroulé en
février au Mans.

De nombreuses communautés locales ont vécu le WE «un pas de plus » ou « Devenir une
communauté apostolique ».
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La proposition autour de I'engagement est elle aussi tres variable entre CR ou la démarche est
habituelle et d’autres ou elle n’est pas du tout abordée.

Les échanges autour d’évenements se développent entre CR voisines notamment pour I'organisation
de halte spirituelle pour les parcours découvertes.

¢ Grande région Nord Est :

» Quelques faits marquants de fonctionnement :

Sur les 8 communautés régionales, 6 CR avaient une ESCR en septembre 2023. L'une (Lorraine) a élu
son ESCR en Décembre 2023 et I'autre (Champ’Ard-Aisne) en Juin 2024.

Le weekend de lancement a permis de commencer les mandats dans la convivialité et un vrai désir de
se mettre au service. Les ESCR ont pris leur rythme de croisiére ; ont organisé des rencontres
régionales. Elles fonctionnent plutét bien, méme s’il y a des modes de fonctionnement a adapter. En
fonction de sa particularité, chaque CR invente sa maniere de faire vivre la région, I'équipe service.

Des parcours d’accueil ont été proposés et vécus dans plusieurs CR. La réflexion porte sur la maniere
dont ces nouveaux compagnons rejoignent la communauté, selon le nombre de personnes qui
demandent a poursuivre en fin du parcours, des situations géographiques, des personnalités,
d’accompagnateurs disponibles.

La CR Arras-Lille manque cruellement d’accompagnateurs de CL. Il en manque dans d’autres CR aussi.
Et toutes les CR expriment leur difficulté a trouver des accompagnateurs de CL, malgré les appels.

Un changement d’assistant pour une CR en septembre 2023 (Lorraine). En recherche d’une succession
pour une autre (Alsace). Pour beaucoup d’entre eux, I'année 2023/2024 est la derniére de leur mandat.

> Quelques sujets abordés

L'ESGR a organisé une visio avec les ESCR début avril sur la thématique des recompositions de
Communautés locales.

La plupart des CR organisent un ou plusieurs week-ends de formation. Si certains sont annulés, faute
d’inscrits, d’autres font le plein.

La journée « Relire un service » en décembre 2023 a permis a une douzaine de personnes d’ex-ESCR
de relire leur service. Evaluations trés positives de cette journée.

Selon les CR, il y a un délégué Laudato si’... ou c’est en recherche. Idem pour les libraires-relais des
Editions Vie chrétienne.

Les compagnons-passeur d’espérance du Nord sont trés actifs (CompAd’Es) et ils proposent des
sessions pour des compagnons malades ou aidants. (CVX ou non)
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DE NOUVEAUX ASSISTANTS EN ESCR ET EN ESGR

Le renouvellement des assistants de communauté régionale se poursuit. Il est indépendant du
renouvellement des ESCR. Cette année, ils sont 14 de la Communauté, plus une religieuse, a répondre
positivement a l'appel : 2 hommes, 13 femmes. C'est une grande joie de voir des compagnons se lancer
dans cette mission. Le plus souvent ils se disent surpris, voire abasourdis, d’étre sollicités. lls n’y
pensaient méme pas... lls soupgonnent méme parfois une erreur de « casting » ! lls sont signes des
ressources, parfois insoupconnées, que porte la Communauté...

En 2024

BONNE IDF ESSONNE Isabelle Carrouée NO HAUTE BRETAGNE  Francoise Gautier

IDF PARIS NOUVELLE Bernadette Skrzypczak NO LOIRE OCEAN Véronique d'Ervau

IDF PARIS ETOILES Anne-Claude de Chauveron NO MAINE Sophie Fresneau

IDF YVELINESNORD  Olivier Geoffray SE DROME ARDECHE  Christelle Onraedt

NE ALSACE Marie-Noélle Jacamon SE LOIRE HAUTE LOIRE  Nadine Croizier

NE ARRAS LILLE Sabine Desmarquest SO GARONNE ARIEGE  Sr Marie-Cécile Le Thi Bach
NE BOURGOGNE NicoleMéline

NE FRANCHE COMTE Jean-Marie Heller

NE CAMBRAI LILLE Arlette Thomy

2 Communautés régionales sont toujours sans assistant : Yvelines Sud et Anjou. La recherche se
poursuit.

Du coté des Grandes Régions, 2 nouvelles assistantes GR : Monique Bel (Bourgogne) pour le Nord Est
et Marie-Colette Lalire (Alpes Dauphiné Grenoble) pour le Sud Est.

De nouveaux accompagnateurs ailleurs qu’en CL: Annie Rigo (Lyon Sud) accompagne le Centre
spirituel Saint Hugues ; Dominique Pollet (Bretagne Occidentale) accompagne I'Atelier Art

LES INSTANCES AU SERVICE

+* L’ASSEMBLEE DE COMMUNAUTE 2024

L'Assemblée de la Communauté s’est tenue au centre spirituel du Hautmont, en mai 2024. Elle a réuni
une centaine de délégués pour discerner comment les orientations établies lors de I'Assemblée
mondiale d’Amiens en ao(t 2023 pouvaient s’incarner dans la CVX en France. L’Assemblée était
animée par des membres de I'ESDAC (Exercices Spirituels pour un Discernement Apostolique en
Commun). Les participants ont vécu principalement des temps de priére, de partage, et d’écoute
mutuelle. La répartition du temps entre ces temps prépondérants et les temps de travail sur les
orientations a pu étre déconcertante et pourra étre ajustée pour une prochaine Assemblée. Aux
termes de ces journées et grace au travail des rédactrices un texte d’orientations globales a été
produit. Les orientations discernées pour la France s’appuient sur les quatre frontieres mondiales
confirmées a Amiens, a laquelle I'assemblée mondiale a ajouté les ministéres spirituels.

L’Assemblée de Communauté a placé en premier les ministéres spirituels (ou le service spirituel) que
sont I'accompagnement sous toutes ses formes, la diffusion de la spiritualité ignatienne et les retraites

ignatiennes. L'écologie puis la pauvreté/mondialisation (complétée du mot migration) sont les
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priorités suivantes retenues par I’Assemblée. Pour honorer ces orientations, I'assemblée a réaffirmé

que les ceuvres (les centres spirituels Saint-Hugues et le Hautmont, les Editions Vie chrétienne, la

Fondation Amar y Servir), les ateliers et tout [6] ce qui fait la richesse de notre Communauté,

participent a ces orientations ; ils sont des lieux forts d’incarnation pour nous, dans lesquels nous

pouvons nous engager dans les cing frontiéres définies par I’Assemblée mondiale a Amiens en ao(t

2023 (écologie intégrale, mondialisation et pauvreté, jeunes, famille, ministeres spirituels et la mission

dans I'Eglise). Aux différentes communautés régionales, aux ceuvres et aux autres instances de s’en
saisir pour un pas de plus.

Pour compléter :

Le récit des rédactrices: https://intranet.cvxfrance.com/2024/07/05/assemblee-de-
communaute-2024-recit-du-processus-dassemblee/

Le document final : https://intranet.cvxfrance.com/wp-content/uploads/2024/05/Texte-final-
de-lAssemblee-de-Communaute-2024.pdf
Voir la vidéo : https://vimeo.com/953879382/830aa88e65

¢ Activités de 'ESCN de CVX en France Sept 2023 a aolt 2024

Durant I'année 2023-24, en dehors de rencontres notamment internationales détaillées ailleurs,

I’ESCN a travaillé sous différentes modalités en y incluant la plupart du temps Cyrille, secrétaire général
de CVX en France :

e 35 rencontres visio de 2h

e 6 rencontres de 2 jours a Paris

e 3 conseils de communauté (octobre, janvier et juin) du samedi 14h au dimanche 12h30
e 2 réunions inter-ceuvres durant 5 h en janvier et juin

e 3rencontres des responsables d’équipe service des grandes régions le samedi matin avant
le conseil de communauté

e 5 week-ends de lancement des ESCR a I'automne 2023

e Une rencontre visio des responsables de CR en mars

Différents sujets ont été abordés durant ces rencontres, en voici les principaux :

1. Lesjeunesen CVX:

>

Trois points de départ : une rencontre des jeunes en CVX au printemps 2023, une rencontre
des membres CVX anciens du MEJ ou acteurs du MEJ, une rencontre des membres CVX
animateurs d’équipes MAGIS

Une conviction : étre attentifs aux désirs des jeunes en quéte de sens, comment les rejoindre
la ou ils sont ? S’inscrire dans la frontiere « jeunes » exprimée lors de I'assemblée mondiale
2023 a Amiens (cf doc final Amiens page 9)

Une action : proposition aux ESCR de créer un délégué jeunes chaque fois que cela leur semble
possible avec rédaction d’une fiche délégué jeunes

Une visée : créer dans la CVX en France des maniéres de faire communauté, ouvertes aux plus
jeunes.

Des subventions sont allouées au MEJ (en particulier pour son rassemblement « Alegria ») et
a MAGIS

Rapport 23 -
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2. La spiritualité ignatienne

‘ Deux axes principaux,
» Travail sur 'accompagnement des CL, action de grace pour l'initiative prise dans les années 90 de

former des accompagnateurs laics, comment renouveler et maintenir un nombre suffisant
d’accompagnateurs pour les CL ?
» Promotion de la pratique des Exercices spirituels, formation des accompagnateurs de retraite,
incitation financiere a faire une retraite de 5 jours (40 bénéficiaires).
‘ Une visée : travailler avec d’autres personnes de la « sphére ignatienne », sur les enjeux de
formation pour les années a venir

3. Un courrier sur les élections législatives

En juin 2024 apres le résultat des élections européennes plagant le RN en téte, puis la dissolution de
I’Assemblée nationale, diverses voix se sont exprimées au sein de CVX pour demander a I'ESCN de
prendre la parole publiquement.

Lors du conseil de communauté de mi-juin un groupe de travail de 5 personnes a réfléchi au sujet et
formulé une proposition.

Un courrier a alors été rédigé puis envoyé a tous les compagnons de CVX avant le ler tour des
élections, courrier invitant a user de son droit de vote et a discerner suivant les criteres inscrits dans
nos PG.

Les réactions ont été variées allant de I'encouragement, du remerciement a la réprobation. Il est
intéressant de noter que nous avons recu le méme nombre de réactions de remerciement que de
réprobation...

A terme se pose la réflexion sur des critéres de prise de parole, CVX étant souvent invitée a signer telle
ou telle pétition : guerre au Proche Orient, écologie... Nous avons par exemple signé I'appel de Lutte
et Contemplation avant la COP 28 en novembre 2023 pour I'organisation de cercles de silence.

¢ La préparation du congrés de Strasbourg en juillet 2025

Depuis septembre 2023 Edgar et Elise ont accepté d’étre les responsables de
I’équipe pilote de préparation. lls se sont entourés assez rapidement d’une
responsable logistique (Karine) et d’une responsable animation, Maya. Puis les

ont rejoints sur appel de 'ESCN un accompagnateur, Olivier et un trésorier,
Julien.

En concertation avec 'ESCN ont été choisis le lieu d’accueil du congrés au parc des expositions de
Strasbourg (PEX), le théme du congrés : « Artisans de paix aux carrefours du monde, venez a la source »

Au cours du premier semestre 2024 s’est constituée une équipe de préparation plus conséquente
répartie en plusieurs commissions. Tout le monde s’est mis au travail pour affiner les choix logistiques
et d’animation de ce congres avec le soutien de I’'ESCN.

LES EVOLUTIONS DE LA FORMATION, LES REALISATIONS
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+¢* DES QUESTIONS DE FOND SONT CONFIEES A L’EQUIPE SERVICE FORMATION

Au cours de ses réunions mensuelles a la Roquette, I'équipe service formation a abordé cette année
des sujets de fond, en réponse a des sollicitations de compagnons ou de communautés régionales.
Ainsi un document sur la conversation spirituelle Vivre |a conversation spirituelle a été rédigé et mis

en ligne, a disposition de chacun. Il fait suite au document sur le discernement spirituel individuel
Discernement-spirituel-individuel de I'année précédente, inaugurant ainsi une petite

collection de documents ressource.

Afin de rendre plus accessible la richesse du site internet, nous avons fait la promotion de
« Ressources et kits 2024-2025 », quirecense de nombreux documents trop peu exploités. Cette page

est maintenant bien repérée et permet une plus grande fluidité de la circulation de I'information, elle
est régulierement mise a jour.

Enfin, nous avons été sollicités pour apporter une aide aux CL confrontées a des conflits, ouverts ou
larvés. En nous attelant a la tache, nous avons mesuré combien cette question est multiple : écoute,
régulation, pouvoir, personnalités complexes .... Elle vient également en écho a I'actualité ecclésiale
sur les questions de gouvernance et la nécessité de mettre en place une prévention des abus. Nous
avancons donc avec prudence et nous nous sommes entourés de professionnels pour y voir plus clair.
Le document annoncé prend donc un peu de retard mais sera livré au printemps 2025.

Pour étoffer notre équipe, nous avons appelé Myriam Vuillemin (Alsace) qui a accepté de nous
rejoindre.

+* DE NOMBREUX COMPAGNONS AU SERVICE DE LA FORMATION

Les nouvelles ESCR ont été élues cette < . !‘.’ st
année, et I'ESF a participé aux journées de g » ¥
lancement de ces nouvelles équipes : nous
étions présents dans chacune des 5 grandes

régions qui animaient ces journées. Au sein

de I'ESCR, le correspondant formation est

. o 12 2 e 2 2 &
notre interlocuteur privilégié, et nous avons i { l 3 * : Ly
S AGNIRE YR ek LV

eu a cceur d’accompagner leur démarrage

dans ce service: journée nationale le 13

janvier 2024 a Paris, complétée de deux
rencontres en visio, a l'automne et au

i

printemps. La mise en place de ces nouvelles

équipes nous a amenés a mieux préciser les
contours de la mission de chacun, en particulier celle des référents formation (membres des ESGR)
pour laguelle nous avons mis a jour la fiche de mission.

Cette année a vu la mise en place de 50 sessions de formation, ce qui représente 1 180 compagnons
formés, et a leur service, une bonne centaine d’animateurs. Pour prendre soin de ceux-ci, les
coordinateurs des sessions soutiennent leur approche de la pédagogie, répondent a leurs questions,
évaluent avec eux et proposent des améliorations.

Cette année, Denis Corpet a pris le relais d’'Emmanuel Grassin d’Alphonse, pour la session Devenir une
communauté apostolique. Celle-ci connait un succes croissant, et le nombre d’inscrits est exponentiel
(1 100 compagnons auront été formés a la pratique du DESE (Discerner-Envoyer-Soutenir-Evaluer)
entre 1998 et 2024).
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Pour la premiéere fois en septembre 2023, la réunion de rentrée a réuni les coordinateurs de toutes
les sessions de formation, que ce soit pour le service de la Communauté, pour la croissance
personnelle, ou pour I'accompagnement des Exercices. Elle a permis une prise de conscience de la
richesse de I'offre de formation, et de la complémentarité des diverses propositions.

+* UNE EQUIPE A L’ECOUTE DES BESOINS

Un week-end pour les accompagnateurs de CL expérimentés a été relancé. |l existait mais avait été
qguelque peu délaissé ces derniéres années. Or il y a un fort enjeu de formation continue des
accompagnateurs. A partir d’une proposition de I’équipe de Versailles, le déroulement pédagogique a
été renouvelé et mis sur un drive, a la disposition des animateurs. Sa promotion en a été faite aupres
des assistants grande région, afin qu’il soit proposé annuellement dans chacune des cing grandes
régions.

Plusieurs compagnons nous ont interrogés sur la suite a envisager aprés un week-end Devenir une
communauté apostolique : cette formation met les CL en route pour une pratique réguliere du DESE,
et pour certains des difficultés émergent. Nous avons mené une enquéte auprés des 440 compagnons
qui ont suivi cette introduction au DESE depuis plus de deux ans (c’est-a-dire entre 1998 et 2022) afin
de comprendre leurs attentes ; I'analyse des réponses révele une demande d’étre accompagnés dans
la poursuite et la mise en ceuvre du DESE.

Les 8 animateurs du parcours Emmalts (Paris et Lyon) bénéficient cette année d’une supervision,
assurée par Mme Brigitte Cholvy. Celle-ci a été rendue nécessaire du fait de la complexification des
sujets abordés pendant le parcours (mutations anthropologiques) et la nécessité pour les animateurs
d’étre confirmés dans leur posture. Cette supervision est appelée a se poursuivre, étant donnés les
retours tres positifs de la premiére rencontre. Nous avons également rencontré le recteur des Facultés
Loyola Paris afin de renforcer les relations entre nos deux institutions.

Les contacts au niveau mondial se diversifient. Des demandes diverses nous sont adressées et nous
nous ajustons au plus prés des besoins de nos compagnons : demande du Québec pour la formation
des accompagnateurs ; participation de plusieurs compagnons de I‘lle Maurice a des formations en
visio, avant I’envoi d’autres compagnons en France dans la perspective de partager nos contenus pour
une adaptation sur place ; une visio avec I'Espagne sur la maniére d’accueillir en CVX ; un contact avec
des Francais expatriés a Londres, petite communauté rattachée a notre CR Cambrai Lille ; des contacts
également avec la Suisse et les Pays-Bas.

+* DU CHANGEMENT DANS L’APPUI DU SECRETARIAT

Avec le départ de Catherine Saiz-Maurel, le poste va évoluer, en raison du projet de mise en place d’un
nouvel outil de gestion. Pour la formation, ce nouvel outil implique une montée en compétences des
membres de I'ESF et une réflexion de fond sur ce qu’est la formation, la facon dont on veut en parler,
les choix visuels des pages du nouveau site etc.

AU SECRETARIAT, UN APPUI DANS LA DUREE
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L'équipe du secrétariat a dit au-revoir a Catherine Saiz-Maurel (elle a choisi une retraite progressive
en vue d’'un départ définitif en septembre 2024), remplacée fin aolt par Sophie Molinié. Elle a
également vu le départ de Richentlie Binsangou, remplacée pour 2 ans comme apprentie a la
Communication par Elsa Magister a partir de septembre.

Comme chaque année, I'équipe s’est impliquée dans beaucoup des activités dont témoigne ce rapport,
notamment en animant ou en soutenant I'animation des réseaux de personnes au service de la
Communauté : ESCR, formation, communication, finances. En plus des activités pour la vie des
instances, la formation, les finances (présentées dans des paragraphes dédiés), elle a contribué a deux
chantiers importants.

Le réseau des correspondants communication se renforce. 33 ESCR ont un correspondant, et plus de
la moitié envoie une lettre réguliere. Un lien fort entre I'ESCR et le correspondant communication est
encouragé. L’équipe Communication aide a mutualiser les expériences et outils utiles aux soirées Open
CVX. Elles sont un indicateur de I'envie de dynamiser la Communauté. Entre septembre 2023 et ao(t
2024, 40 soirées ont été organisées. Le Nord-Est et le Sud-Est font partie des GR qui en ont le plus
organisé (respectivement 11 et 10). |l y a eu 6 soirées en lle-de-France dont 4 a Créteil-Meaux.

Le travail sur les outils numériques s’est poursuivi, grace a la mobilisation d’'une petite équipe bénévole
et de quelques ESCR qui se sont lancées dans une phase « pilote » en septembre 2024. Ces personnes
travaillent a I'adaptation d’un outil intégré de gestion des ressources, qui permettra de gérer la
trésorerie, I'annuaire, le site web, les inscriptions aux formations et événements, et peut-étre plus a
I'avenir.
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LAIQUE

PARTICIPATION A PROMESSES D'EGLISE, D’UNE MANIERE SYNODALE

Au cours de cette année, Promesses d'Eglise aprés cing années d'existence devait se doter d'un mode
de fonctionnement. Il était essentiel que ce dernier respecte une maniere de faire synodale, large
écoute et participation de I'ensemble des mouvements du collectif. Ce mode de fonctionnement a été
adopté en mars 2024. Dés juin 2024, nous avons procédé au renouvellement des membres du comité
de pilotage (Copil). CVX a été réélu. Dans la foulée, ce nouveau copil devait désigner deux nouveaux
coordinateurs.

Les représentants de CVX au Copil sont : Marie-Christine Rozier (CR Bretagne Occidentale) et Didier
Noél (CR Créteil-Meaux). Marie-Christine est une des deux coordinatrices du comité.

Le second champ de notre activité a porté sur I'élaboration de la seconde synthese synodale, en avril
2024. A I'écoute de chacun, dans la priere, des orientations ont émergé. Présentées en assemblée
pléniére en juin 2024, elles constituent la feuille de route du nouveau copil pour les 3 prochaines
années.

LE POLE FORMATION A L’ACCOMPAGNEMENT DES RETRAITES

80 compagnons sont actuellement inscrits au parcours initial de formation a I'accompagnement de
retraites (Ce parcours comprend l'expérience d’accompagnement de retraites de 5 jours avec
supervision, 4 week-ends de formation et les sessions A et B). L’année passée, 25 compagnons ont
achevé leur parcours « initial », une vingtaine le commence.

Pour mémoire, la retraite de base en formation est la proposition « Vivre les Exercices » au Centre
Saint-Hugues. Elle se prolonge ensuite par I'accompagnement d’autres retraites de 5 Jours,
notamment des retraites a theme.

+* De nouveaux référents suivi formation

Nord Est : Francois Marchal qui assurait le suivi des compagnons en formation pour le Nord-Est est
décédé au printemps dernier peu avant la fin de son mandat. Sabine Pelzer (Lorraine) prend sa suite
pour |'Est et Isabelle Bigo (Arras Lille) pour le Nord.

+* Les week-ends de formation

Un nouveau binGme est responsable des week-ends. Bénédicte Péridont (Nanterre Grande Arche) et
Catherine Mercadier (Yvelines Sud) prennent la suite d’Anne Fumex et Didier Noél.
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LA DYNAMIQUE MUSICALE IGNATIENNE — DMI

L'objet de la DMI est de promouvoir I'expression par le chant, la musique et le texte, de créer et
diffuser des compositions musicales inspirées par la spiritualité ignatienne (CD, publications,
représentations) et de faciliter la pratigue musicale amatrice a travers des stages.
Avec le renouvellement des ESCR, celles-ci ont préféré s’investir sur d’autres choses que de nouvelles
soirées animées en région, comme la DMI le proposait chaque année depuis plusieurs années, au
rythme de 4 par an.

L'activité s’est donc concentrée sur le travail de composition qui était engagé depuis deux ans.

Un album est en cours de préparation et sera disponible avant le congrés. Le choix des chants a été
effectué par une commission indépendante (sans compositeurs) et élargie a des non-CVX (ADF Bayard
Musique, Gaétan de Courreges...).

Les liens se sont renforcés avec CVX et I'équipe congres : I'ESCN a passé commande du chant du
congres a la DMI et Muriel Masson (DMI) a rejoint I’équipe congrés pour I'animation musicale. Un
membre de I’'ESCN (Jean-Yves Blanc) a rejoint le CA de I'association.
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IGNATIENNE

LE CENTRE SPIRITUEL SAINT HUGUES DE BIVIERS

P . . . N . ‘4z \ SP
L'activité du Centre, mesurée en chiffre d’affaires a tarif constant, a été tres soutenue SN

sur I'année 2023-2024 (septembre a aolt), avec +9% d’activité. La hausse de I'activité i
. . Ol B w 4
« programme » (retraites et sessions), est de 7% en volume ; elle est liée a la largeur du ';a,,-)
. o - R e . ?2e-Ho%
programme (diversité des propositions) et a sa profondeur (répétition des propositions H
dans I'année). L'activité « hors programme » (accueil de groupes d’église, de CVX, d’associations ou

d’entreprises) est en hausse de 20%. Elle représente environ un cinquieme de I'activité globale.

Dans le méme temps, I'activité a été sujette a une complexité accrue. Les personnes s’inscrivant a des
propositions a la carte choisissent des durées plus courtes, ce qui demande plus de moyens (ménages,
gestion des inscriptions) pour la méme activité. Les inscriptions sont de plus en plus recues a la derniere
minute, ce qui demande des replanifications de la présence des salariés et des accompagnateurs, des
courses additionnelles. Cette complexité n’est pas spécifique au Centre.

Pour accompagner I'accroissement de I'activité et de sa complexité, I'équipe des salariés a été
renforcée par un équivalent temps plein en plus (désormais 11 ETP), dans la confiance de la pérennité
de cette tendance.

Soucieux de permettre a tous de faire des retraites, le centre a aussi systématisé la proposition de
tarifs ajustés aux possibilités de chacun, et reste vigilant suite a la hausse sensible de ses tarifs en
septembre 2024.

‘ Renouvellement de I'équipe :

L'année 2024 a vu le renouvellement d’une partie de I'équipe des salariés*, suite a quatre départs
(comptabilité, accueil, technicien de maintenance et une personne polyvalente). Un nouveau maitre
de maison arrivera en mai 2025 et le remplacement de Bénédicte Boisseau, la directrice, qui part a la
retraite, est planifié pour I'été 2025.

De méme, deux couples bénévoles résidents sont
partis en fin de leur mission, avec de nouveaux
arrivants (un couple et une célibataire). Enfin, le
Centre a regu sa nouvelle accompagnatrice.

Les intégrations des nouveaux venus ont
demandé beaucoup d’énergie et de soin pour les
nouveaux arrivants comme pour leurs référents.
Il s’agit en effet de prises de postes ou de mission,
mais également d’une transmission de ce qui fait

I'esprit de Saint-Hugues.

| SALARIES BENEVOLES SAINT-HUGUES
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mmm) Faits saillants :

En fin d’année 2023, le Centre a travaillé sur les « défis de Saint-Hugues », en identifiant pour les
prochaines années les priorités et vigilances pour sa mission dans le cadre de son projet apostolique.

Les travaux de rénovation compléte de la chapelle ont commencé a I'automne 2024, avec un recours
a un emprunt pour un tiers du budget, pour pouvoir les lancer sans attendre d’avoir regu la totalité
des dons nécessaires. La CVX et le diocese ont donné des subventions spécifiques, pour 13% du budget.

Le Centre a eu la joie de recevoir la rencontre annuelle des centres spirituels jésuites. Une belle
occasion d’échanges et de confirmation que nous partageons la méme mission.

LE CENTRE SPIRITUEL DU HAUTMONT

L'année 2023-2024 a été une année de pleine activité pour le centre. Pleine activité qui n’aurait pas
été possible sans l'investissement d’Anne et de I'ensemble de I'équipe salariée et de pres de 300
bénévoles qui représentent cette année I'équivalent de 22 temps plein.

L'activité s’est déployée

autour des 5 podles du

programme, puisque cette

année le pdble Enjeux de

Société est venu compléter

I'offre de propositions faites

par le centre.

Nous avons en effet choisi de

mettre sous une méme

ombrelle I'ensemble des

activités et propositions du

Hautmont liées aux enjeux

de société, au coeur de

I’histoire et de la tradition du Hautmont. Des propositions phares existent et se portent bien, comme
I’'Hackasens, ou la Fabrique du Vivre Ensemble, et nous souhaitions avoir une réflexion globale sur
notre maniere d’aborder les enjeux de société, d’animer le débat.

Quelques changements sont intervenus dans I'animation des pdles avec des passages de relai entre
responsables. Le programme, porté par ces péles, présente plus de 90 propositions sur I'année, des
ateliers de quelques heures, des parcours (Bible et vie, prier et discerner...), conférences-débats,
sessions pour mieux se connaitre, accompagner les étapes de vie ou pour les professionnels, et haltes
spirituelles ou retraites sur plusieurs jours

En paralléle du programme, le Hautmont continue d’accueillir largement des groupes d’Eglise ou
associatifs, au premier rang desquels la CVX qui y trouve naturellement sa place. Le centre a accueilli
I’Assemblée de Communauté de la CVX en mai 2024, plus d’'une centaine de compagnons de toute la
France et d’ailleurs, pour 4 jours de rencontres, ateliers et célébrations. La famille ignatienne du Nord
s’est aussi retrouvée au Hautmont a plusieurs reprises dans I'année. Mais également Fondacio, des
groupes du diocese, du doyenné, et de nombreuses écoles, colleges et lycées...
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Le Hautmont ouvre aussi ses chambres en cas de demande d’hébergement d’urgence a des personnes
accompagnées par une association ou un acteur social. Cette année, par exemple, la pastorale des
migrants a fait appel au Hautmont pour héberger 6 jeunes migrants mineurs pendant la fermeture de
leur maison d’hébergement, 5 semaines au cours de I'été.

En décembre 2023, nous lancions les travaux de réfection de I'aile sud sans beaucoup de visibilité sur
le financement de ces importants travaux, qui rappelons-le ont été rendus nécessaires par les dégats
occasionnés sur le batiment par les périodes de sécheresse. Une commission don et une commissions
travaux se sont mises en place. Grace au travail de toute cette équipe et a la mobilisation généreuse
de donateurs, nous avons pu relancer une dynamique positive et financer la phase 1 des travaux. Nous
avons également bénéficié d’une prise en charge partielle des assurances. Cela nous permet d’aborder
la suite des travaux avec davantage de sérénité.

En effet apres I'agrafage des murs et le rebouchage des fissures, il nous faut penser a la rénovation des
espaces endommagés par les fissures. Afin d’engager ces travaux d’'une maniere organisée et qui
consolide le batiment pour I'avenir, nous avons lors de I'année écoulée fait réaliser un audit
énergétique complet du batiment et un audit de I'ensemble des structures bois (charpente et les deux
escaliers). Nous avons désormais les résultats de toutes ces études, et allons pouvoir commencer a
rénover la ou cela est le plus urgent pour des raisons structurelles de solidité du batiment, et le plus
efficace énergétiquement. Nous restons ainsi fideles a I'engagement écologique du centre.

Jacques Akonom, prétre du diocese de Lille a la retraite, est installé depuis I'été 2024 au Hautmont.
Jacques vient renforcer la présence constante de personnes au sein du centre, puisque nous avons la
chance de bénéficier de la présence réguliére de Sceur Anne-Do Wattelle qui participe activement aux
accompagnements spirituels.

Au-dela des travaux, les projets pour I'année 2024/2025 sont nombreux, et I'équipe a commencé a
travailler sur plusieurs d’entre eux. Nous projetons par exemple une résidence de jeunes
professionnels qui viendront apporter leur contribution aux propositions du centre et développer des
propositions a destination d’autres jeunes.
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Les EDITIONS EVX : 2024, ANNEE DE RENOUVELLEMENT DE L’EQUIPE

L’activité éditoriale de notre maison d’éditions s’est poursuivie en 2023-24 selon ses 2 axes
historiques :

» La Revue Vie chrétienne, diffusée désormais a 5 numéros par an. Elle a abordé des thémes qui
engagent notre rapport au monde : Laudato si’, la démarche synodale, la paix, la transmission.
Apres son arrivée comme rédactrice en chef fin 2023, Claire Lesegretain a renforcé I'équipe,
pour offrir un résultat de plus en plus professionnel, et lancé une étude de lectorat qui a
montré l'intérét des lecteurs et ouvert des pistes pour I'avenir.

> Les livres : 3 nouveautés ont été éditées en 2023-24 : deux nouveautés et une ré-édition,
bientot suivies d’une autre nouveauté fin 2024. Plusieurs ouvrages sont a I’étude pour 2025.
Depuis I'arrivée de Bénédicte Toucheboeuf, le comité éditorial a repris un rythme régulier.
Tous les titres sont par ailleurs disponibles en e-book avec de nouveaux prestataires pour la
diffusion.

Gz Zeie

Toute une vie
pour aimer

R

L'année 2024 a été une année de stabilisation de I’'équipe : aprés de nombreuses arrivées fin 2023,
Francgois Huber a pris le relais de Laurent Le Chevalier comme président de I'association.

Le réseau des libraires relais s’est réuni comme chaque année, faisant preuve de dynamisme et
d’initiative au moment ou la parution des livres s’accélére a nouveau. La présence de libraires-relais
dans chaque région, et leur capacité a proposer nos livres dans d’autres lieux de leur territoire, est un
axe important pour faire fructifier le trésor que nous avons entre les mains.

Ainsi, aprés une année 2023 un peu décevante, les ventes de livres sont a nouveau en croissance sur
I'année 2024, portées par une reprise des ventes par les communautés régionales.

22
Rapport 23 — 24 de la CVX en France Version présentée au Conseil de Communauté de janvier



MONDIALE

ASSEMBLEE EUROPEENNE 2024

Y

« Appelés a étre UNE communauté créative, Engagés toujours plus aux frontieres, ancrés dans
I'espérance »

Ala Pentecote 2024, 52 délégués de 21 communautés nationales d’Europe (seul le Luxembourg n’était
pas représenté) se sont rassemblés a Malte pour I'Assemblée Européenne. Un discernement
communautaire autour de la question suivante : « De quelles manieres créatives I'Esprit Saint nous
appelle-t-il a renforcer notre sentiment d’appartenir a une seule communauté ? » a été proposé ; il a
été animé par trois facilitateurs de I'ExCo Mondial.

Le processus de discernement a débuté par un examen des frontiéres et du travail accompli par les
réseaux et I'Euroteam sortante. Lors de priéres personnelles, de petites conversations spirituelles et
en pléniere, les délégués ont été attentifs aux signes de I'Esprit pour la CVX en Europe. Dans une
attitude d’« écoute », ils ont partagé leurs expériences, leurs espérances et leurs craintes et ont ainsi
découvert des points de convergence et de divergence. Ce processus de discernement a conduit a
confirmer I'appel a continuer de marcher en tant qu’UNE seule communauté.

Suite au discernement une nouvelle Euroteam a été élue avec : Angelika (Allemagne), Eleonora (ltalie),
Mirella (Espagne) et Rasa de Lituanie. Au terme de ce processus un document final a été produit, il met
en lumiére certains aspects et donne des recommandations pour la nouvelle Euroteam.

‘ Des extraits du document final :

Ancrés en Christ, nous sommes appelés a renforcer notre engagement autour des trois piliers que sont
la communauté, la spiritualité et la mission apostolique. (...)

Nous sommes UNE communauté, unie dans nos différences, dans I'Esprit et dans l'espérance,
poursuivant ensemble notre mission apostolique en Christ. A Malte, 'appel principal que nous avons
entendu est de favoriser I'unité et la croissance au sein de notre communauté. (...)

Nous sommes encouragés a affronter nos peurs et a participer activement a la vie de la communauté,
de la société et de I'Eglise (...). Nous souhaitons invoquer I’Esprit Saint pour nous revitaliser et dissiper
toute fatigue ou apathie (...)

‘ Recommandations a I'Euroteam

Aider les Communautés nationales a grandir ensemble en une seule communauté en mettant en
place des espaces pour partager les expériences, les besoins. Développer des moyens pour que chaque
membre puisse expérimenter la diversité, partager et discerner (en ligne, en présentiel, en
webinaires...)

Créer une équipe de communication en Europe afin d’améliorer la communication interne et externe
Offrir une formation sur le discernement en commun avec un accent particulier sur la conversation
spirituelle, le DESE, la communication non violente et la gestion de sujets difficiles.
Maintenir et soutenir les réseaux (écologie, jeunesse et migration) et en créer de nouveaux (famille,
spiritualité).

Hervé Le Houeroua rendu compte de cette rencontre dans la newsletter de juin 2024.

23
Rapport 23 — 24 de la CVX en France Version présentée au Conseil de Communauté de janvier


https://intranet.cvxfrance.com/2024/06/05/les-orientations-mondiales-discernees-entre-delegues-de-la-cvx-europe

DES NOUVELLES DE LA CVX BEAFRIKA (EN CENTRAFRIQUE)

Depuis 2020, la CVX Beafrika a demandé son admission dans la CVX mondiale, et la CVX en France est
devenue sa communauté marraine.

Des contacts ont été pris en 2022 a deux reprises a Bangui, puis en ao(t 2023 deux membres et leur
assistant étaient présents a Amiens. Au moment de cette assemblée mondiale, la CVX Beafrika est
passée du statut de communauté nationale émergente a celui d’observatrice, ouvrant une possible
admission au sein de la CVX mondiale lors de la prochaine assemblée en 2028.

En janvier 2024 une nouvelle Exco a été élue et envoyée, Fatima Goumba en est la présidente.

Les communautés locales sont essentiellement présentes dans la capitale Bangui du fait des
déplacements difficiles liés a la situation politique du pays. Elles regroupent une cinquantaine de
membres.

En dehors des rencontres de communauté locale, I'Exco propose a tous une vie communautaire riche
avec des temps de priére réguliers, une formation des membres, des journées spirituelles et un
apostolat aupres des enfants orphelins ou dans les prisons.

Comme d’autres communautés francophones, nos amis centrafricains ont acces, en différé d’un mois,
a tous les articles de la revue Vie chrétienne.

Nous échangeons régulierement des nouvelles avec eux par mail et serons heureux d’accueillir deux

de leurs membres lors de notre congres a Strasbourg en juillet 2025.
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APOSTOLIQUE

LA MISSION DE L’UN EST VRAIMENT LA MISSION DE TOUS

Cette expression tirée du document final d’Amiens (résumé, page 1) est une réaffirmation de ce que
les Normes particulieres (NP 10) de la CVX en France indiquent déja:

Les missions personnelles, qui sont de la responsabilité des membres, deviennent mission commune
quand elles sont mises sous le regard et la parole des membres de la Communauté Locale.

Ce rapport ne rend pas compte de chacune des missions personnelles des membres ; elles en sont
néanmoins au coeur.

LA FONDATION AMAR Y SERVIR : POUR UN MONDE SOLIDAIRE ET DURABLE

En 2023, la Fondation Amar y Servir avait franchi plusieurs étapes importantes dans son
développement : le succés d”’un 2°™® appel a projets qui avait généré 159 candidatures, des dons
importants qui avaient permis pour la premiere fois de distribuer plus de 100 000 € dans I'année, et
de premiéres expériences de mise en ceuvre de la nouvelle charte d’accompagnement ignatien des
porteurs de projets.

L’expérience de I'appel a projets 2023 a été marquante : nous nous sommes réjouis de I'existence
d’une profusion de belles initiatives au service de I'environnement et des plus fragiles. Mais des limites
nous sont également apparues :

» linstruction et I'évaluation de tous les dossiers recus avaient généré une quantité de travail
gue nous ne nous sentions pas capables de maintenir dans le temps;

> et les contacts avec les porteurs de projets nous ont permis de prendre conscience que nous
ne savions pas répondre a certaines de leurs attentes : en particulier leur demande de pouvoir
étre soutenus financierement dans la durée, leur souhait qu’une forme de proximité
fraternelle accompagne nos dons en argent et, pour ceux qui avaient adhéré a notre
proposition d’accompagnement ignatien, notre difficulté a la mettre en place effectivement
et rapidement.

En janvier 2024, nous avons formulé I'enjeu de la Fondation de la fagon suivante : trouver
suffisamment de projets de qualité a soutenir sans disperser nos forces. Et nous avons déterminé 3
orientations pour la nouvelle année :

1. Participer au financement de projets sélectionnés par la Fondation Terre Solidaire.

Plusieurs avantages sont évoqués : renforcement des liens avec notre Fondation abritante,
simplification du processus de suivi technique des projets que nous avons du mal a mener a bien
sur tous nos projets du fait de nos moyens limités, accés a des projets internationaux grace au
savoir-faire du CCFD, économie sur les frais de gestion.

2. Mieux exploiter notre réseau CVX

En identifiant des projets compatibles avec nos objectifs portés par des compagnons CVX. Les
avantages évoqués sont le renforcement de nos liens avec CVX et la simplification du suivi: en
particulier I'accompagnement fraternel demandé par les porteurs de projets et 'accompagnement
ignatien que nous proposons pourrait étre plus facilement pris en charge grace une proximité plus
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grande avec la communauté.

3. Soutenir des projets sur des périodes plus longues (3 ans par exemple).

Les avantages évoqués sont la simplification de notre suivi et le renforcement de nos liens avec les
porteurs de projets. Cette nouvelle orientation n’est pas apparue incompatible avec un des critéres
posés a l'origine de la Fondation : se focaliser sur des projets innovants que nous pouvons contribuer
a faire émerger ; I'émergence d’un projet innovant peut en effet nécessiter un effort soutenu sur
plusieurs années

En cette fin d’année 2024, comment pouvons-nous relire nos réalisations a I'aune de ces objectifs ?

Nous commengons a soutenir conjointement avec la Fondation Terre Solidaire certains projets. En
I'occurrence, il s’agit des associations Coopawatt a Lyon et TERRE Communauté Emmalts pres de
Rennes qui étaient déja lauréates de notre appel a projets 2023. Les 2 porteurs de projets bénéficient
également d’'un accompagnement ignatien. Ce choix va également dans le sens d’un soutien dans la
durée des projets qui ont besoin de temps pour se déployer. Les décisions de subvention sont prises,
par les 2 fondations, mais nous devons encore organiser le travail en commun.

En avril, la Fondation a lancé un appel a projets « Laudato si' » s’adressant spécifiguement aux
membres de la CVX (avec une enveloppe de 62 000 euros). Aprés examen d’une belle moisson de
candidatures, elle a retenu 6 projets « coups de coeur », en phase avec les frontieres apostoliques de
la Communauté, portés ou parrainés par des compagnes et des compagnons. Cette opération nous a
permis d’engager un dialogue plus approfondi avec celles et ceux qui nous ont présenté leur projet ou
qui ont accepté d’en parrainer un. Il sera intéressant de suivre en 2025 I'impact de de cet appel a
projets dans la communauté, et comment il a pu permettre de tisser des liens plus fraternels avec les
associations soutenues.

La Yourte-CoCon solidaire du foyer ND des Sans Abri a Lyon : un des coups de cceur « Laudato Si’
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CISED — CENTRE D’INITIATIVES ET DE SOUTIEN AUX ETUDIANTS DE SAINT-
DENIS

Le CISED est soutenu par trois organisations de la famille ignatienne : la Compagnie de Jésus, la
congrégation des Sceurs Aukxiliatrices et la Communauté de Vie Chrétienne (CVX).

Ce soutien nous est trés précieux non seulement dans sa dimension financiere mais aussi (et peut-étre
surtout) pour le sens qu’il donne a notre engagement et a notre pratique.

Nous avons la chance de bénéficier d’un « écosysteme » ignatien sur Saint-Denis avec la présence de
deux communautés jésuites, d’associations comme I’ARPEJ et ALPHADEP (en plus du CISED) et de deux
communautés locales CVX. Cet esprit ignatien que nous cherchons a incarner s’exprime aussi par la
collaboration d’une quinzaine de membres CVX (venant de toute I'lle-de-France) sur la soixantaine de
bénévoles qui composent le CISED. Quelques religieux(es) complétent notre effectif.

Le coeur de mission du CISED est la relecture de mémoires (Master 1 et 2) et de théses de doctorat
principalement d’étudiants inscrits a I’'Université Paris VIII (Vincennes — Saint-Denis). Nous proposons
aussi des cours de Francgais Langue Etrangere (FLE), des cours d’Anglais, des temps de sensibilisation
interculturelle (en partenariat avec I’association TellUs), des cours de conversation et de culture
générale et une aide administrative et juridique aux étudiants qui nous sollicitent a ce sujet. Cette
variété dans les propositions correspond a la grande diversité des situations étudiantes que nous
rencontrons.

Christian Mellon, prétre jésuite, assure pour la derniére année la fonction de directeur et est remplacé
a compter du ler septembre 2024 par Florian Cazenave, étudiant jésuite. Nous sommes confrontés a
trois défis : une baisse du nombre d’étudiants (238 inscrits au 30 juin 2024), une difficulté a recruter
des bénévoles « de structure » chargés de la bonne marche de la maison (alors que nous ne manquons
pas de bénévoles « d’accompagnement ») et une incertitude financiere pour I'avenir.

Pierre Jaouen, CVX Ide de France Nord, est président de I'association.

CPU - CouP DE POUCE UNIVERSITAIRE (LYON)

Au CPU l'exercice 2023- 2024 a été celui de la transition avec I'arrivée de Caroline Charvériat, nouvelle
directrice, suite au départ en juin 2023 de Jean Noél Gindre, fondateur et directeur depuis 2007.

Concernant le niveau d’activité, on note une légere progression de I'effectif étudiant avec 318 inscrits
dont 24% de demandeurs d’asile, en principe de niveau universitaire dans leur pays d’origine. Prés de
70 nationalités sont représentées au CPU !

L'effectif des formateurs bénévoles s’établit autour de 130 avec un renouvellement progressif.

Les cours de conversation en petits groupes de 3-5 étudiants représentent 50% de I'activité, les
relectures de théses et mémoires en bindbmes 24%, le reste se répartit entre cours de grammaire,
d’expression écrite, de langues ... Les demandeurs d’asile débutants en frangais bénéficient de cours
de FLE en groupe de 10- 12 plusieurs fois par semaine, les autres rejoignent les cours de conversation
selon leur niveau.

L'accueil est assuré par deux salariées a temps partiel avec 'aide ponctuelle de bénévoles. Et

I'orientation est en partie assurée par une petite équipe dédiée.
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Le bureau se réunit une fois par mois et apporte son soutien dans différents aspects de la vie du CPU,
gestion, recherche de financements, communication, outil informatique, organisation, animation ...
Quelques bénévoles se mobilisent également sur certains sujets particuliers.

» Pour I'animation interne : 4 réunions des bénévoles chaque année, 3 infolettres diffusées a
plus de 5 000 destinataires, déjeuners partagés, ateliers jeux de société le dimanche apres-
midi, fétes de nouvel an asiatique, persan, visites culturelles ...

» Pour faire connaitre le CPU : évolution du site internet, présence sur les réseaux, distribution
flyers, action de communication ciblée par un groupe étudiants, contacts réguliers avec écoles
de langues, universités bureaux internationaux, groupes pays, BU, associations ...

» Pour l'organisation : les binébmes de bénévoles pour remplacement en cas d’absence
fonctionnent bien, les groupes de partage de pratique par niveau se remettent en place.

Comme l'année derniére, la principale difficulté est d’ordre financier compte tenu des charges
locatives et salariales, nous avons obtenu le soutien de certains donateurs ou fondations mais nous
sommes toujours en recherche active de financements.

Pour I'exercice en cours depuis la rentrée 2024, nous en sommes actuellement a 211 inscrits soit une
progression sensible par rapport a I'année derniére a la méme période.

Le 20 septembre 2024 nous avons été heureux d’accueillir le Pére Arturo Sosa, supérieur général des
jésuites, pour une bréve présentation de I'activité du CPU et un temps d’échange avec un groupe de
bénévoles et d’étudiants.

Marianne Deschaux, CVX Lyon Nord, est présidente de I’association.

CPEG — CouUP DE POUCE UNIVERSITAIRE GRENOBLE

Le CPEG a rassemblé I'année derniére 70 bénévoles et 105 étudiants. Parmi les bénévoles, 2 d'entre
eux étaient étudiants de CPEG il y a quelques années et souhaitaient donner de leur temps,
reconnaissants de ce qu'ils ont recu. Le nombre des bénévoles a un peu diminué, passant d'une grosse
centaine dans les années 2018-2019, a une grosse soixantaine depuis trois ans.

Parmiles 105 étudiants, 38 nationalités étaient représentées et en majorité des étudiants vietnamiens,
iraniens, chinois, congolais, plusieurs étudiants russes, un étudiant ukrainien, et deux étudiants
francais ! La constante des étudiants vietnamiens et chinois demeure, la meilleure communication
étant le bouche- a-oreille.

Le fonctionnement un bénévole/un étudiant se poursuit et bon nombre de bénévoles ont soutenu
plusieurs étudiants, revenant plusieurs fois dans la semaine.

Cette année, le CPEG a accompagné Camille, étudiante en M1 de psychologie du travail, tres

lourdement handicapée. Trois bénévoles se sont relayés, 3 aprés-midis par semaine, se déplacant sur
le campus ou I'accompagnant sur son lieu de stage. Ce soutien a eu beaucoup de sens et a demandé
beaucoup d'énergie aussi.

28
Rapport 23 — 24 de la CVX en France Version présentée au Conseil de Communauté de janvier



Parmi les activités collectives : soirée ciné-débat (il y en a eu 3), apres-midi jeux de société (3 aussi),
deux fétes (Noél et juin), un concert au profit de I'association, 2 matinées formation/échanges pour
les bénévoles soutenant en francais.

Recrutement des nouveaux bénévoles : le site du gouvernement "jeveuxaider.gouv" sur lequel est

inscrit le CPEG, a permis d'accueillir de jeunes bénévoles, qui prennent une année sabbatique et sont
heureux de donner du temps pour soutenir les étudiants. Cela a aussi I'avantage de rajeunir I'dge des
bénévoles !

« Je peux témoigner de la vitalité des différentes commissions : pédagogie, finances, actions et vie
collective. » dit Anne Lortat-Jacob directrice du centre.

Nous avons cette année envoyé un questionnaire d'évaluation aux bénévoles, aux étudiants et aux
étudiantes. 30% ont répondu en mettant en relief les points forts de la structure : I'esprit ouvert, une
ambiance familiale, une réelle aide pour connaitre la vie en France, pour progresser en frangais, un
soutien moral, les fétes et sorties.

Benoit Jobard est envoyé par la Communauté régionale Alpes-Dauphiné-Grenoble au Conseil
d’administration de I'association.

L’ATELIER ETRANGERS PROPOSE DE CHANGER NOTRE REGARD SUR LES
MIGRATIONS

L'atelier se réunit (en visio) environ une fois par mois pour un temps de priere et d’échange, de
réflexion sur le réle que doit jouer I'atelier (partager une expérience ; proposer des formes de relecture
a des personnes, membres de CVX ou non, engagées aupres des migrants ; diffuser de I'information et
sensibiliser...) et les formes de communication qu’il doit adopter, ainsi que de préparation de différents
événements (webinaire, week-end...).

Récemment, des rencontres avec JRS ont eu lieu pour imaginer ce qui pourrait étre fait ensemble, et
notamment l'organisation d’interventions communes auprés de plusieurs « cibles » (groupes de
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jeunes, paroisses...) proposant un autre regard sur la question migratoire, et comprenant notamment
une expérience d’échange avec des migrants.

Les principaux événements de fin 2023 a 2024

1. Week-end des 14 et 15 octobre 2023 sur le theme

« La rencontre avec les personnes en situation de migration : éclairage, relecture, un chemin spirituel »

> Intervention de Luc BEHAGHEL : La situation de la migration et la réalité de son impact socio-
économique en France et en Europe.

» Intervention de Matthew IPPEL, s.j.: I'expérience spirituelle de la rencontre avec des
personnes exilées.

» film Le Chant des Vivants

2. Participation a I’Assemblée de Communauté 2023 au Hautmont

dont le texte final rend compte de I'attention portée aux questions migratoires dans I'engagement de
la CVX sur les « frontiéres » :

« Nous aimerions ajouter le mot « migration » a la frontiére « pauvreté et mondialisation » pour rendre
compte de I'implication de nombreux compagnons aupres des personnes migrantes, en paroisse, avec
JRS France, avec le CCFD-Terre Solidaire, ... Dans ces engagements, ils font I'expérience d’un échange
qui les enrichit et les dynamise. Il serait bon d’ouvrir un espace de dialogue et de discernement a ce
sujet, au sein de la CVX. Nos Principes Généraux nous invitent a une attention particuliere aux plus
pauvres. Nous pouvons la concrétiser en proposant des Exercices spirituels accessibles aux personnes
en précarité. »

3. Premier Webinaire le mardi 28 mai 2024 sur le théme

Relecture d’une expérience d’accueil d’un jeune exilé

Avec le témoignage de Bénédicte Jacquey, nantaise, membre de CVX, engagée dans des associations
d’hébergeurs solidaires a Nantes. Elle a relu avec nous son expérience d’accueil et d’accompagnement
d’un jeune mineur non accompagné.

4. Perspectives au-dela de septembre 2024

> Préparation puis annulation (faible nombre d’inscrits) d’'un week-end les samedi 12
octobre 2024 et dimanche 13 octobre 2024 sur le theme : « la rencontre interculturelle,
pour inventer quelque chose de nouveau ? »

» Un deuxiéme webinaire a eu lieu le mercredi 13 novembre 2024 sur le théme :

« De I'engagement personnel a I'engagement collectif, aupres des personnes en exil ; Quels appels ?
Quelles réponses ? »

Avec le témoignage de Marie-Paule HARDY, membre de la CVX, engagée dans l’association
« Bienvenue » a Rennes

» Un troisiéme webinaire est en préparation pour le jeudi 30 janvier 2025, de 20h a 22h, sur
le theme :

« L’accueil des personnes en migration chez nos voisins européens : quelle (autre) réalité ? »

A travers le témoignage de Agnés RAUSCH, qui a été responsable du service-réfugiés de Caritas-
Luxembourg, membre du Conseil d’Etat, coordinatrice du groupe GIM Groupe Ignatien de Migrations,
Membre engagée de la CVX en Luxembourg, assistante nationale de la CVX Luxembourg

» Un week-end est également en préparation pour les 27 et 28 septembre 2025 au Hautmont,
auquel nous souhaitons associer des compagnons de plusieurs pays d’Europe.
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CVX LAB : DES IDEES ET EXPERIENCES POUR NOUS OUVRIR DAVANTAGE AUX

JEUNES

Le CVX LAB était au départ le nom
d’'un weekend créatif organisé en
2020 pour les jeunes pros de la CVX
(25/35 ans). C’est maintenant le nom
d’une petite équipe, qui est animée
par le désir de laisser plus de place a
la créativité, au corps, a 'humour...
pour trouver Dieu dans sa vie, dans un
style simple, qui vise a passer d’abord
par I'expérience. Tout en étant fidele
au fond et a I'esprit de la CVX, il s’agit
d’inventer un nouveau style qui

puisse rejoindre les jeunes pros

d’aujourd’hui, et finalement toute la communauté, car I'expérience montre que « ce qui est bon pour
les jeunes est bon pour ceux qui sont jeunes depuis plus longtemps ».
Cette équipe est composée de 8 personnes : 5 jeunes pros et 3 membres plus anciens dans la CVX. Elle
fonctionne sur un mode assez souple : 'engagement est uniguement d’'une année, et a chaque rentrée
il y a quelques départs et quelques arrivées. Cette équipe a d’abord une vraie vie fraternelle, qui est
fondatrice pour co-construire ensemble. C’est une maniere d’ «approfondir les liens
intergénérationnels, en marchant et en travaillant avec les jeunes parmi nous ». (Doc final de
I’Assemblée Mondiale d’Amiens).

L’enjeu pour le CVX LAB est de partager ce qui a été déja testé avec succes, d’encourager a la créativité
dans les événements régionaux, dans les réunions de communauté locale, ou simplement de partager
ce qui est adapté pour les jeunes pros... et aussi de se nourrir de ce que d’autres ont pu mettre en
place : le CVX LAB se propose de recueillir toutes les perles qui existent déja, pour les faire connaitre.
Aussi, une vidéo de présentation a été réalisée a la rentrée 2023 pour faire connaitre le CVX LAB aux
nouvelles ESCR, pour étre utilisée lors des weekends de lancement de chaque grande région.

Chaque année, le CVX LAB organise un week-end national pour les jeunes pros de la CVX, entierement
congu et animé par eux. « La sagesse ignatienne peut aider les jeunes face aux défis importants
d’intégrer la foi et la vie, de pouvoir discerner les relations et de prendre des décisions importantes »
(Doc final de I’Assemblée Mondiale d’Amiens).

Le dernier week-end a eu lieu les 4/5 mai 2024 a Paris et il avait pour théme « Ou cours-tu ? Laisse-toi
regarder par le Christ ».

C'est avec le texte de Zachée que nous avons creusé les questions suivantes : quel est le regard de Dieu
sur le monde ? Quelle est la place du regard des autres dans ma vie ? Comment je me laisse regarder
par le Seigneur ? etc...

Pour la premiére fois — et c’est a souligner ! - ce weekend était organisé en commun pour les équipes
CVX Jeunes Pros (25/35 ans) et les équipes MAGIS (18/25 ans).

Cela répond a un enjeu important pour la pastorale des jeunes qui est de travailler en famille
ignatienne !
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Parmi les cing ateliers locaux (Marseille, Paris (2), Lyon et 'atelier des quatre vents, sans ancrage local
arrété) se réunissant environ tous les deux mois, sous la forme d'une réunion CVX habituelle (mais
centrée sur la mission dans le monde de la justice) et accompagnés pour trois d'entre eux par un
jésuite, celui de Marseille a connu un ralentissement certain en 2024 en raison du départ de son
accompagnateur jésuite.

Une religieuse auxiliatrice a récemment repris cet accompagnement et une premiere réunion en
novembre 2024 a marqué la renaissance du groupe.

Méme si les départs en retraite des uns, les mutations des autres et la fatigue de la vie professionnelle
se font ressentir au point, localement, d’éclaircir les groupes, des participation nouvelles continuent
doucement d'arriver. Mais les jeunes sont malheureusement en nombre réduit dans ces groupes.
La fatigue et les insatisfactions marquent souvent les partages ; cependant, I'attachement a la mission
exercée dans ou autour de l'institution judiciaire et la force de I'espérance restent bien présentes et
ces communautés sont un lieu d'envoi et de soutien précieux pour leurs membres.

La priere mensuelle de |'atelier - préparée a tour de role par 'un des membres et publiée sur le site
membres de la CVX, en union occasionnelle avec I'atelier art pour la partie illustration - a conservé une
assez bonne régularité. Exercice personnel pour ses rédacteurs successifs, elle a pour vocation de servir
de trait d’'union entre les membres de |’atelier justice, mais aussi avec la Communauté. |l a été décidé
de I'espacer a l'avenir, au vu de I'énergie nécessaire et de I'élection lors de la derniére session d'une
nouvelle équipe de service nationale de I'atelier réduite a deux personnes (au lieu de trois ou quatre
avant).

L'atelier a participé a I’Assemblée de Communauté réunie a I’Ascension en vue de proposer a 'lESCN
des orientations dans le cadre de celles définies a I’Assemblée mondiale de 2023.

L'activité principale de I'atelier justice national de la CVX au cours de I'année 2024 a été I'organisation
d'une session nationale a Saint-Hugues du 30 octobre au 3 novembre 2024, avec notre
accompagnatrice nationale, Christine Pousset, religieuse auxiliatrice qui arrétera son service a cette
occasion tout en continuant 'accompagnement de |’atelier des quatre vents.

DEUX PETITS TROUPEAUX EN VACANCES

L’été dernier en juillet 2024 deux séjours de vacances Petit troupeau ont pu étre organisées par CVX
en France. Gilles et Annie compagnons de la Haute-Bretagne avaient accepté d’assurer ce service,
qu’ils en soient remerciés.

Un grand merci aux compagnons CVX et leurs familles qui ont permis ces séjours en ouvrant leurs
maisons en Savoie ou dans la Dréme.

Un premier séjour de 5 jours a eu lieu dans la Dréme concernant des familles avec enfants, dont la
moitié membres de CVX. Voici un florilege de quelques phrases glanées au cours d’une relecture :

> Tres belle relation avec toute I'équipe, adaptabilité de chacun(e). Confiance et amour entre
nous. Soin apporté les un(e)s aux autres. « Nous étions des anges sur nos chemins ».

» Faire communauté = étre avec des gens que |I'on n’a pas choisis mais avec qui on a choisi de

faire des choses ensemble.
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> Les temps de priére en commun / La priére sur un texte d’évangile, en partage / Les réunions
CVX efficaces et riches ++ en allant a I’essentiel avec peu de temps de préparation.

» Accompagnement spirituel de notre hote en groupe, en couple, en individuel.

» La Paix de la semaine s’est prolongée ensuite. Légereté, détachement des formalités, du

quotidien : plus rien n’est grave aprés ces vacances, on go(te I'instant présent.

Un deuxiéme séjour a été organisé la semaine suivante en Savoie avec une mise en route plus difficile
du fait de personnes ayant d{ se désister pour des raisons familiales. Les familles présentes étaient
plus diverses certaines non issues de CVX, ce qui a rendu un vécu spirituel plus difficile.

La encore un florilege de phrases tirées d’une relecture
» Touchés par cette mise a disposition dans la confiance d'un lieu familial.

» Nous avons tous apprécié la rencontre entre familles différentes, entre I'équilibre des tout
petits et des plus grands enfants.

» Nous avons tous apprécié le temps du soir avec les enfants et la priere commune, méme si elle
était trés habitée par les petits !

» Les temps de préparation des repas en collectif furent appréciés.

» Nous n'avons pas pu prendre de temps spirituel, autre que celui du soir compte tenu du
nombre des enfants.

» Les inscriptions au « petit troupeau » étaient assez libres et ils n'ont pas impliqué de réle trés
clair de chacun, lors des temps de préparation, il nous semblerait bienvenu de préciser les
exigences de chacun.

Il sera fait profit du retour de ces deux expériences pour proposer de nouvelles vacances petit troupeau
en 2025 aux familles qui le souhaitent.

ENTRE LE CCFD-TERRE SOLIDAIRE ET CVX, UN LIEN VIVANT

CVX et CCFD-Terre Solidaire sont au moins quadruplement reliés : CVX est membre de la collégialité
du CCFD-Terre Solidaire (depuis 2011) ; des compagnons sont bénévoles, salariés, donateurs (leur
groupe se retrouve une fois par trimestre pour prier et échanger autour de ce service commun,
rejoignez-nous si vous vous y reconnaissez !) ;

la Fondation Amar y Servir est abritée par la fondation Terre Solidaire et en épouse les valeurs ; nos
Principes Généraux (ex. du 4 : « travailler pour la justice par une option préférentielle pour les pauvres
et un style de vie simple qui exprime notre liberté et notre solidarité avec eux ») et Orientations
résonnent avec les buts du CCFD-Terre Solidaire.

En ao(t 2023, nous avons co-animé un atelier autour de la « Solidarité Internationale » lors de la
Journée portes ouvertes de I’Assemblée mondiale a Amiens, plusieurs compagnons ont participé a des
groupes de travail du CCFD-Sobriété, Démocratie, Spiritualité de la Solidarité Internationale- et en
janvier, nous vous présenterons le 1°" épisode de 3 webinaires sur « I'usage de notre argent » co-
construit avec des membres du CCFD-Terre Solidaire tout au long de I'année écoulée.
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L’ATELIER ART, FENETRES OUVERTES

L'atelier Art compte 115 membres. En font partie, en grande majorité, des membres de CVX, mais aussi
d’autres personnes cherchant a donner du sens a leur création artistique et a partager les joies et les
craintes du monde, comme les motifs d’Espérance. C'est un des volets de la dimension apostolique de
I'atelier Art.

Les domaines d’expression qu’on y trouve sont variés : écriture, reliure, dessin, peinture, sculpture,
musique, chant, danse, arts textiles...

Le week-end national d’octobre 2023 a rassemblé 26
participants au Cénacle de Versailles, permettant des
échanges approfondis sur leur démarche de création, grace a
I'animation de Anne, Catherine, Francoise et Pascale. En
outre, comme lors des week-ends précédents, une fenétre a
été ouverte sur d’autres domaines :
» Le théatre avec «le festin de Babette » par les
Liseuses a la fenétre.
» Un nouvel instrument de musique, le hang, présenté
par Francesco Agnello.

Dans plusieurs régions, des rencontres ont été montées pour
démultiplier les contacts.

Le duo de responsables - Agnés Mélis et André Roche - a
poursuivi son service, assisté par Pascale de Lalande puis

Dominique Pollet en tant qu’accompagnatrice spirituelle.
Agnes a représenté I'atelier a ’Assemblée de Communauté au Hautmont ou elle a expérimenté la
Conversation dans I'Esprit avec tous les participants.

Le journal de I'atelier « Au fil de I'art » a connu 2 publications alimentées par les membres de |‘atelier

sous la houlette de Noélle, Isabelle et Francgoise. Le journal est diffusé aux membres de I'atelier, repris
sur le site de CVX, et dans la newsletter nationale.

LE RESEAU LAUDATO SI’ CVX BOUGE ET INVITE A BOUGER

@,

++ Développement du réseau des référents régionaux Laudato si’

L’Assemblée de Communauté du 9 au 12 mai 2024 affirme : « L’écologie intégrale est ... pour nous
signe et cohérence de notre engagement dans le monde. Il nous parait important de soutenir dans
nos communautés régionales le référent Laudato si’ et d’en susciter un la ol il n’y en pas. »

Et le réseau continue a s’étoffer puisque, depuis le 1°" septembre 2023 jusqu’au jour de rédaction de
ce rapport (19/12/2024) nous sommes passés de 16 a 26 régions ayant un référent ou un
bindbme/trindme LSi sans compter les 2 centres spirituels de Saint Hugues et du Hautmont.
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https://intranet.cvxfrance.com/atelier/au-fil-de-lart/

R/

+* Conseil de communauté des 20-21 janvier :

Parmi les messages forts : Vigilance a embarquer le maximum de membres dans une communauté ol

se rencontrent une grande diversité de situations et positions. Le DESE est le levier essentiel a I'usage

des membres et des CL. A chacun de se situer selon ses propres appels.

¢+ Mise en ceuvre d’un sondage national “Ou en sommes-nous dans la conversion écologique ?”

Début janvier 2024, chaque référent LSI a été
missionné pour tester le sondage auprés d’une CL
de sa région. En février le sondage a été diffusé via
chaque référent LSi, la newsletter et via les
responsables de communautés régionales sans
référent. 1 400 membres ont répondu.

Y/

** WE des Référents régionaux - 16-17 mars 2024
rue de la Roquette

Le réseau a vécu son deuxieme week-end les 16-17
mars 2024 rue de la Roquette a Paris. 21 référents
ont pu étre présents.

Le samedi aprés-midi nous avons bénéficié de la
présence de :

> Gabrielle Pollet, Responsable transition écologique
Province EOF « il est important d’honorer le besoin
d'actions individuelles concrétes. »

> Eloi Descamps — Responsable plaidoyer pour la
France et 'Europe du mouvement Laudato Si. « 3
axes du mouvement : toucher les cceurs, changer de
mode de vie, élever une voix prophétique. »

Quelques éléments d’analyse des données du sondage
national

75% des répondants se déclarent en chemin et désirent

progresser dans la conversion écologique.
Frein principal : Il est difficile de renoncer a certaines
pratiques de consommation, loisirs ou vacances (58%)

(78%) bien ou tres bien informés sur les enjeux pour agir

35% ont fait des diagnostics pour choisir des actions
personnelles a fort impact

21 % se disent engagées fortement dans des actions
collectives

Quelques éléments d’analyse des données du sondage
national

75% des répondants se déclarent en chemin et désirent

progresser dans la conversion écologique.
Frein principal : Il est difficile de renoncer a certaines
pratiques de consommation, loisirs ou vacances (58%)

(78%) bien ou tres bien informés sur les enjeux pour agir

35% ont fait des diagnostics pour choisir des actions
personnelles a fort impact

21 % se disent engagées fortement dans des actions

collectives

Le dimanche, nous avons réfléchi en 4 ateliers
Atelier 1 - Vivre Laudato si’ pour un membre CVX

Comment présenter de fagon accessible les voies de conversion écologique : en insistant sur le fait
que la simplicité de vie est inscrite dans nos principes généraux et prend aujourd’hui un relief
singulier avec les urgences écologiques. Mettre en ceuvre cette simplicité conduit a une vie reliée,
« contempl’active ».

Atelier 2 : Interpréter les résultats du sondage national (voir plus haut)

Atelier 3 : Autour d’un texte « Ouvrir des chemins d’Espérance pour toute la Création » Comment
mettre en ceuvre cette injonction de I'assemblée mondiale d’Amiens 2023 : « Initier ou rejoindre
des...actions communautaires d’espérance pour la création. »?

Atelier 4 - Comment supporter la croissance de notre réseau CVX-LSi ?

Suite a nos réflexions, nous avons décidé la création d’'une équipe opérationnelle qui, avec le
référent national, portera les différents axes d’action liés au déploiement de la dynamique LSI :
communication, centre de ressources, animation des temps réseau....
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Création d’une équipe service Laudato si’

En mai-juin, lancement d’une cooptation au sein du réseau des référents en vue de constituer une
équipe service LSi. Le passage de relais entre le noyau initiateur du réseau et I'équipe service a lieu en
juillet 2024. Ce qui donne 'occasion de remercier chaleureusement Hugues Ravenel, Cécile Vacher,
Pascale Ebner qui ont porté le lancement du réseau Laudato si’.

L’équipe service est composée de Anne-Sophie Macabeo (Yvelines Sud), Sylvie Euloge (Gironde),
Jérome de Murcia (Alpes Dauphiné Grenoble), Jean Michel Malé (Alpes Dauphiné Grenoble, Saint-
Hugues), Hugues Ravenel, qui continue sa mission comme membre associé et référent France au sein
du réseau CLC - Laudato si’ européen et mondial et Pierre Dupouét. Notre accompagnateur est Nwowe
Emmanuel Wanfeo - sj engagé dans I'écocentre du Chatelard -

A partir de juillet, I'équipe service a pris son rythme de rencontres bimensuelles pour assumer son réle
de moteur opérationnel au sein du réseau.

Axes de travail

Créativité des référents Laudato si’ dans leur région : c’est le levier d’action majeur. Que chaque
référent en lien avec son équipe service régionale initie ou encourage des actions de sensibilisation,
des expérimentations de I'ordre de I'éco-spiritualité ou des actions concretes sur le terrain.

Depuis mars 2024, une messagerie Signal permet les échanges d’informations multiples : textes ou
podcasts inspirants, événements locaux passés ou a venir, demandes d’aide sur tel ou tel procédé
d’animation, partage de trames ou retours d’expériences...

Les documents de référence peuvent étre placés dans un Centre de Ressources Réseau LSi hébergé
de fagon provisoire sur une plate-forme libre Zaclys. A terme, ce centre de ressources sera accessible
a travers le site internet CVX en phase de reconstruction.

Les rencontres visio réguliéres sont de bons moyens pour soutenir les référents régionaux.

Prolongements a la fresque du climat : La fresque du climat laisse souvent les participants sur un
constat désespérant. Un groupe de travail a proposé un prolongement qui aide les participants a se
situer dans une temporalité, a entrer dans une dynamique d’espérance et libérer les ressources
d’engagement et d’action.

Vers un cycle « Donner du sens a mon argent » : A partir de juin, I'idée d’une collaboration CVX-CCFD-
Terre Solidaire fait son chemin afin de construire et proposer un cycle « Donner du sens a mon
argent ». Viviane Davy et Pascale Ebner, toutes deux en double appartenance, portent ce projet qui
sera mis en ceuvre en janvier 2025.

Vers une page LSi dans le Revue Vie chrétienne : La décision est prise lors du conseil de communauté
de janvier 2024 d’attribuer une page « sanctuarisée » dans la Revue Vie chrétienne pour la frontiére
Laudato si’. Ce qui donnera lieu a une rencontre le 13/03 entre le comité de rédaction et le référent
national CVX-LSi. Cette excellente décision entraine une vigilance pour anticiper les articles. Chacun
d’eux doit étre soumis a I'équipe de rédaction 2 mois avant sa publication.

Coopération pour le congrés Strasbourg 2025 : Lors du week-end annuel qui s’est tenu rue de la
Roquette a Paris, nous avons pu avoir une visio avec Edgar et Elise qui pilotent I'équipe congres. Une
étape dans la recherche de collaboration entre le réseau LSi et I'équipe congrés Strasbourg 2025.

Lien réseau européen - réseau mondial : La maniéere de procéder se cherche au niveau européen. Les
contextes sont d’une treés grande variété entre les pays. Une priére en ligne aux dimensions
européennes s’est tenue le 29/11/2023 a 'occasion de la COP28 a Dubai.
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