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) GUIDE POUR L'ENTRETIEN FRATERNEL DE FIN DE DECOUVERTE

de Vie Chrétienne

La visée de cet entretien fraternel

Ecouter la personne.

Repérer les fruits recueillis apres une année de découverte et les éventuelles difficultés a entrer dans la
proposition de la CVX.

Sentir, avec la personne, si elle souhaite ou non continuer et entrer dans la période d’enracinement.

Si besoin I’aider a s’orienter vers une autre proposition d'Eglise.

Le contenu

Ecouter la relecture
La confronter a la proposition CVX
Répondre aux questions concernant la période d’enracinement qui suit la découverte.

La rencontre se déroule comme une conversation spirituelle ou il s’agit de relire, avec la personne, les

« petits pas » réalisés, ce qui a bougé.

La personne aura préparé la rencontre a I'aide du guide de relecture remis par les animateurs du parcours

découverte a l'issue de I'étape 7.

Préparer I’entretien fraternel

Organisation pratique

Prendre [linitiative du RV (par exemple, I'animateur transmet a la personne en découverte les
coordonnées — mail et téléphone — du compagnon a contacter. C’'est la personne en découverte qui fait
la démarche et prend contact ; si elle tarde a le faire, contacter les animateurs pour qu’ils relancent la
personne) ; cet entretien se situe entre les 2 derniéres étapes du parcours découverte et il aura été
présenté par I'animateur du parcours découverte. Regarder la synthése de la visée du parcours
découverte avant I'entretien.

Bien choisir le lieu, neutre, agréable, calme, intime (par ex, cela peut étre un café).

Fixer la durée de I'entretien (environ 1h).

Prendre connaissance de cette fiche et se I'approprier (elle n’est pas a utiliser le jour de I'entretien
fraternel), savoir parler de son propre cheminement pour transmettre le chemin proposé par la
Communauté avec ses propres mots, a partir de sa propre expérience.

Connaitre la proposition de la Communauté et notamment le document « Dynamique de croissance, vers
une vie de discernement apostolique au quotidien » (notamment le paragraphe 7) pour étre capable de
répondre aux questions de la personne.

Préparation du point de vue « spirituel »

Se préparer personnellement (se rendre disponible, se décentrer de soi, penser a I'a priori favorable, avoir
une attitude d’écoute active, prier).

Suggestion : prendre un temps de priére, en demandant la grace de vivre un mouvement de dépossession
de soi, un mouvement d’abandon dans la confiance de I'Esprit qui agira, un mouvement d’étre totalement
tourné vers l'autre. « Etre » dans cet entretien fraternel pour la personne et pour la Communauté CVX
sous l'inspiration de I'Esprit.

Eventuellement, solliciter un compagnon qui par la priére serait en communion au moment de cet
entretien fraternel, une maniére d’étre soutenu par la communauté et de se sentir uni a elle, par la parole
entendue, dite et partagée.
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Déroulement de I’entretien

e Laforme:
Une conversation spirituelle, c’est-a -dire quelque chose de simple, dans I'esprit du compagnonnage. Ce
n’est pas un accompagnement, ni une étape d’évaluation pour entrer dans la communauté.
Une conversation spirituelle qui va se vivre avec :
* La personne accueillie qui a préparé ce temps et qui va s’exprimer.

*» Ma personne qui accueille qui écoute avec son ceceur, car I'Esprit ceuvre ; ma téte est la pour
mémoriser, ma parole pour aider ou reformuler, mes yeux pour regarder. Sentir les petits pas
réalisés, les déplacements.

»  L’Esprit Saint qui ceuvre par le mot dit ou entendu ou dans les silences.

Un entretien en trois temps :

Conversation spirituelle

e Lefond:

- L’écoute jusqu’au bout de la parole, mais aussi de la personne, de sa gestuelle, I'écoute passe aussi
dans le regard (pas de prise de note, faire confiance a I'Esprit Saint qui saura nous rappeler les points
essentiels).

- La neutralité : accueillir les paroles de contentement, comme d’insatisfaction de la personne, sans
argumenter puis demander a la personne en quoi cette difficulté vient la questionner par rapport a
CVX.

- Aider a nommer les choses, c’est-a-dire repérer les fruits, les éventuelles difficultés. Nous nous
situons dans un temps d’éclairage essentiel pour les deux compagnons. Il se dégagera des points forts
et des points d'attention pour le chemin a venir.

e Quelques points d’attention
- Utiliser des mots simples pour étre simple, attention au « jargon »,
- Etre vigilant face aux difficultés exprimées.
- Vérifier avec la personne ce qu’elle a compris de la période d’enracinement.
- Dire que I'on recoit sa communauté locale (on ne la choisit pas).
- Laisser un temps pour que, dans le dialogue, la personne puisse voir comment cela résonne avec ce
gu’elle connait déja de la CVX et ce qu’elle en attend.
- Prendre le temps de faire écho a ce que I'on a entendu du désir de la personne.

A l'issue de I'entretien fraternel

Plusieurs cas peuvent se présenter :

» La personne décide de continuer : elle pourra exprimer sa demande aupres de son équipe découverte
lors de la derniére réunion « évaluation fin de parcours ».

* La personne souhaite continuer mais a des interrogations : I'aider a voir et approfondir les points de
guestionnement. Lui proposer éventuellement un entretien avec un autre membre de la Communauté.

* Lapersonne a besoin d’'un temps de discernement : elle prend sa décision au bout de quelques semaines
et en fait part a I'ESCR.

» Lapersonne décide d’arréter : le chargé de I'entretien fraternel peut I'orienter vers d’autres propositions
d’Eglise

In fine, c’est I'Equipe service de la Communauté régionale qui prendra la décision d’accueillir ou non la

personne, en fonction de votre retour de I'entretien fraternel (et en lien avec les animateurs de parcours

découverte).
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... Et apres I'entretien

Relire I'entretien

L’entretien fraternel s’apparente un peu a un dialogue contemplatif ol chacun est invité a écouter, regarder
le récit de I'autre. C'est un exercice spirituel non seulement pour la personne écoutée mais aussi pour le
chargé d’entretien fraternel. D’ou I'importance de relire ce temps.

A la fin de I'entretien fraternel, prendre le temps de le laisser résonner et de se laisser toucher. Par son
écoute, le chargé d’entretien fraternel se laisse rejoindre par la parole de son compagnon. A travers cet
entretien, Dieu me parle.

= Quelques pistes pour la relecture :
*» Comment ai-je vécu l'entretien fraternel : préparation, déroulement, conclusion.
= Ce que je retiens de positif pour moi, pour la personne, pour la CVX.
= Ce qui a été plus difficile.
* Noter les éléments a conserver, a améliorer ou a supprimer pour progresser.
= Sentir ce qui a fait écho a la grace demandée.

Communiquer la conclusion de I’entretien de facon orale a I'Equipe service de la Communauté régionale.

Le contenu de I'entretien fraternel est confidentiel et doit rester un cadeau pour le membre et le chargé
d’entretien. Seule la conclusion de I'entretien fraternel sera transmise oralement a I'Equipe service de la
Communauté régionale pour lui permettre de prendre soin de la personne et de la Communauté régionale.

= Quelques points qui peuvent étre remontés :

* La conclusion de I'entretien : la proposition CVX semble correspondre a la personne qui a confirmé
son désir de poursuivre son chemin avec la Communauté. La personne peut intégrer une
communauté locale avec profit pour elle-méme, sans mettre en danger la Communauté. Ou : la
personne va s’orienter vers une autre proposition d’Eglise.

* L’entretien ne permet pas de répondre a la question. Il faudrait envisager un entretien avec une
autre personne.

* Sivous pensez que la personne aura vraiment des difficultés a s’intégrer dans une communauté
locale, il est important de le signaler a I’'Equipe service de la Communauté régionale.

* La personne a-t-elle des demandes, attentes ou contraintes spécifiques qu’il est « juste » de
communiquer pour ce prendre soin ? (par exemple, des contraintes géographiques)

= Et aussi : votre joie suite a l'entretien fraternel, un point de vigilance, une difficulté, une
suggestion...

Version 2024



